
 
 
 

Bist du bereit für Plan B? 
Wir sind ein privater freier Träger der Jugendhilfe, 

 mit Sitz in Neunkirchen-Wiebelskirchen. 
Unsere innovativen Ideen entwickeln wir gemeinsam  

im multiprofessionellen Team.  
Hierbei nutzen wir flache Hierachien, kurze Entscheidungswege 

und Kommunikation auf Augenhöhe. 

 
 
 
 

Zum Neuaufbau des Teams 
für unser 

„Familienhaus“  
in Wiebelskirchen 

 
 

suchen wir ab sofort 
 
 

mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50-100 % 

 
 

eine pädagogische Fachkraft (w/m/d) (z.B. Sozialarbeiter, Erzieher)  
mit Berufserfahrung in der Jugendhilfe  

und / oder  
Fachrichtung Psychiatrie / Suchthilfe 

 
 
 
 
 

 

 



 
Die Tätigkeit ist vielfältig und verantwortungsvoll: 

- Ein multiprofessionelles Team begleitet die Eltern (teils mit psychischer Erkrankung und/oder 
Suchterkrankung) in 3 Phasen (aufsuchende Vor- und Nachbetreuungsphase, Intensivphase im Familienhaus), 
bei der Versorgung, Betreuung und Erziehung ihrer Kinder, vom Säuglingsalter bis zum Teenageralter, bis zu 
einer Dauer von ca. 1-1,5 Jahren. 

- Wir arbeiten transparent und lösungs- und ressourcenorientiert, wir unterstützen, vernetzen, entlasten, 
aktivieren, motivieren, coachen, wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe und gestalten Rahmenbedingungen mit und 
für die Familien, um die Sicherheit und den Schutz der Kinder zu gewährleisten und die Eltern wieder in die 
Eigenverantwortung zu begleiten. 

- Zusammenarbeit mit Institutionen (Jugendämtern, Jobcenter, Kindertageseinrichtungen, Schulen, u. a.) 
- Aktive Beteiligung an der wöchentlichen kollegialen Fallberatung im Team  
- Regelmäßige digitale Dokumentation, Erstellung von Fachberichten und Gefährdungsmitteilungen 
- Gefährdungseinschätzungen mit der pädagogischen Leitung und dem Team 
- Digitale Bearbeitung von anfallenden Verwaltungstätigkeiten 
- Unser größtes Ziel ist es, den Familien dabei zu helfen, uns wieder loszuwerden und ihren familiären Alltag 

wieder völlig autonom zu gestalten! 
 
Was wir erwarten: 

- Ausbildung/Studium im pädagogischen Bereich  
- Erfahrung in der Jugendhilfe und /oder im Umgang mit Suchterkrankungen und psychischen Erkrankungen 
- Kenntnisse in Diagnostik und Beratung 
- Ressourcen- und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie wertschätzender Umgang mit den KlientInnen 
- selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise und Spaß und Leidenschaft an der Arbeit mit Familien 

im Risiko- und Gefährdungsbereich  
- Hohes Verantwortungsbewusstsein, (psychische) Belastbarkeit und Flexibilität 
- Bereitschaft zu Wochenendkontrolleinsätzen und geplanten Wochenendeinsätzen (Freizeitgestaltung mit den 

Familien) 
- Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen 
- Humor 
- Kenntnisse in Microsoft Office (Word) und im Umgang digitalen Geräten 
- Offenheit gegenüber Tieren, denn unsere Familien dürfen ihre Haustiere mitbringen 
- Identifikation mit dem Leitgedanken „Hilfe zur Selbsthilfe“ und dem Thema „Kinderschutz“ 
- Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-PKW´s 
- Regelmäßige Erstellung von Fachberichten und Dokumentation im Rahmen des Hilfeplanverfahrens 

 
Was wir bieten: 

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
- Eingruppierung und Gehalt in Orientierung an AVR Caritas, Zuschläge, Sonderzahlungen, regelmäßige 

Lohnerhöhung, Vergütung von Reisekosten für die dienstl. Nutzung des Privatfahrzeugs, 32 Urlaubstage  
- Arbeitszeitgestaltung à geregelte Einsatzzeiten im 2-Schicht-System (8-16 Uhr und 12-20 Uhr) und an 

Feiertagen und Wochenenden nach Bedarf, in Absprache innerhalb des Teams und in Orientierung am 
Hilfebedarf der betreuten Familien und an den Aufträgen laut Hilfeplan. 

- Ausstattung mit digitalen Endgeräten (Iphone u. Ipad) und einer Software zur Arbeitserfassung und 
Klientendokumentation 

- Wertschätzung, Respekt, Förderung deiner Kompetenzen 
- Unterstützung bei einer optimalen Work-Life-Balance 
- Arbeiten in einem multiprofessionellen Team 
- Mitgestaltung/Beteiligung bzgl. Entwicklung von Prozessen im Unternehmen 
- Supervision, Fort- u. Weiterbildungen, Teamentwicklungs- und aktivitätstage 
- Corporate Benefits, steuerfreie Sachbezüge in Höhe von 600 € jährlich (Mitarbeitergutscheine) 

  
 



Kontakt für Rückfragen: 
Vivien Erfurth-Heinz (Geschäftsführung/Pädagogische Leitung), Tel.: 0179 79 28 709 
 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per Mail (E-Mail-Anhang 
ausschließlich im PDF-Format) an: info@planb-saar.de 
 
 
Plan B GmbH – Hilfe zur Selbsthilfe 
Kuchenbergstr. 92 
66540 Neunkirchen 
06821 63 63 700 
planb-saar.de 


