
 
 
 

Bist du bereit für Plan B? 
 

Wir sind ein junges Sozialunternehmen, mit Sitz in Neunkirchen-Wiebelskirchen. 
Unsere innovativen Ideen entwickeln wir gemeinsam  

im multiprofessionellen Team.  
Hierbei nutzen wir flache Hierachien, kurze Entscheidungswege 

und Kommunikation auf Augenhöhe. 

 
 

Zum Neuaufbau des Teams 
für unser 

„Familienhaus“  
in Wiebelskirchen 

 
 

suchen wir ab dem 01.05./01.06.23 
 

studentische MitarbeiterInnen (w/m/d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang 
von 50-55 % 

 
für die Nachtbereitschaft 

 
 

 
 
 
 

 



Wie wir arbeiten: 
- Ein multiprofessionelles Team in unserem Familienhaus begleitet die Eltern (teils mit psychischer Erkrankung 

und/oder Suchterkrankung) bei der Versorgung, Betreuung und Erziehung ihrer Kinder, vom Säuglingsalter 
bis zum Teenageralter, bis zu einer Dauer von ca. 1-1,5 Jahren. 

- Wir arbeiten transparent und lösungs- und ressourcenorientiert, wir unterstützen, vernetzen, entlasten, 
aktivieren, motivieren, coachen, wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe und gestalten Rahmenbedingungen mit und 
für die Familien, um die Sicherheit und den Schutz der Kinder zu gewährleisten und die Eltern wieder in die 
Eigenverantwortung zu begleiten. 

- Unser größtes Ziel ist es, den Familien dabei zu helfen, uns wieder loszuwerden und ihren familiären Alltag 
wieder völlig autonom zu gestalten! 

 
Was wir dir bieten: 
 

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis bei sozialversicherungspflichtiger Anstellung: Ein angemessenes Gehalt 
mit Zuschlägen, regelmäßige Lohnerhöhung, 32 Urlaubstage  

- Einsatzzeiten an 10 Tagen (2x 5 Nachtbereitschaftsdienste) im Monat (Werktagen, Feiertagen und 
Wochenenden) zwischen 21:00 Uhr und 8 Uhr, mit je einer Stunde aktiver Arbeitszeit zu Beginn und Ende des 
Dienstes 

- Dienstplanung in Absprache innerhalb des Teams und in Orientierung am Hilfebedarf der betreuten Familien 
und an den Aufträgen laut Hilfeplan 

- Unterstützung bei einer optimalen Work-Life-Balance 
- Arbeiten in einem multiprofessionellen Team 
- 1x monatlich Teilnahme an den wöchentlichen Teamsitzungen und kollegiale Fallberatung 
- Mitgestaltung/Beteiligung bzgl. Entwicklung von Prozessen im Unternehmen 
- Supervision, Fort- u. Weiterbildungen, Teamentwicklungs- und aktivitätstage 
- Corporate Benefits, steuerfreie Sachbezüge in Höhe von 600 € jährlich (Tankgutscheine) 
- Wertschätzung, Respekt, Förderung deiner Kompetenzen 

  
Was du mitbringen solltest: 

- ein noch nicht abgeschlossenes Studium im (sozial-)pädagogischen Bereich  
- Bereitschaft zu Nachtbereitschaftseinsätzen auch an Wochenenden und Feiertagen  
- Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel etc.) und im Umgang digitalen Geräten 
- Ressourcen- und lösungsorientierte Arbeitsweise  
- selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise und Spaß und Leidenschaft an der Arbeit mit Familien 

und Eltern mit psychischen Erkrankungen und/oder Suchterkrankungen 
- Offenheit gegenüber Tieren, denn unsere Familien dürfen ihre Haustiere mitbringen 
- Identifikation mit dem Leitgedanken „Hilfe zur Selbsthilfe“ und dem Thema „Kinderschutz“ 

 
 

Wenn du noch Fragen hast, melde dich gerne bei: 
Vivien Erfurth-Heinz (Geschäftsführung/Pädagogische Leitung), Tel.: 0179 79 28 709 
 
Deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sendest du bitte per Mail (im PDF-Format als Email-Anhang) 
an: 
info@planb-saar.de 
 
 
Plan B GmbH – Hilfe zur Selbsthilfe 
Kuchenbergstr. 92 
66540 Neunkirchen 
06821 63 63 700 
planb-saar.de 


